
PHỤ LỤC I 

DANH MỤC CÁC VỊ TRÍ CÔNG TÁC PHẢI ĐỊNH KỲ THỰC HIỆN CHUYỂN ĐỔI NĂM 2026 
(Kèm theo Kế hoạch số: 75 /KH-STP  ngày  17 tháng 4 năm 2026 của Sở Tư pháp tỉnh Lạng Sơn ) 

 
 

TT Danh mục vị trí thực hiện chuyển đổi 
Thời hạn định kỳ chuyển vị 

trí công tác 

Hình thức chuyển 

đổi 
Phạm vi chuyển đổi 

I 
VỊ TRÍ QUẢN LÝ NGÂN SÁCH, TÀI SẢN TRONG CƠ 

QUAN, ĐƠN VỊ 
   

1 
Công chức, viên chức thức hiện nhiệm vụ vị trí việc làm kế 

toán Từ đủ 02 năm đến 05 năm 

(Theo quy định chung tại 

khoản 2 Điều 25 Luật Phòng, 

chống tham nhũng) 

Điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

ngoài phạm vi phòng, đơn 

vị 

2 
Công chức, viên chức thức hiện nhiệm vụ vị trí việc làm mua 

sắm công 

Phân công nhiệm  

vụ hoặc điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

trong hoặc ngoài phạm vi 

phòng, đơn vị 

II 
VỊ TRÍ TRỰC TIẾP TIẾP XÚC VÀ GIẢI QUYẾT 

CÔNG VIỆC 
   

1 

Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ công tác tại vị trí 

Giải quyết hồ sơ xin nhập, xin thôi, xin trở lại quốc tịch Việt 

Nam, tước quốc tịch Việt Nam, hủy bỏ quyết định cho nhập 

quốc tịch Việt Nam, quyết định cho trở lại quốc tịch Việt 

Nam; cấp Giấy xác nhận có quốc tịch Việt Nam; cấp giấy xác 

nhận là người gốc Việt Nam. 

05 năm 

(Thông tư số 28/2025/TT-BTP 

ngày 26/12/2025 của Bộ 

trưởng Bộ Tư pháp quy định 

danh mục và thời hạn định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác 

Phân công nhiệm  

vụ hoặc điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

trong hoặc ngoài phạm vi 

phòng, đơn vị 



2 

 

TT Danh mục vị trí thực hiện chuyển đổi 
Thời hạn định kỳ chuyển vị 

trí công tác 

Hình thức chuyển 

đổi 
Phạm vi chuyển đổi 

Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ công tác tại vị trí 

Giải quyết việc nuôi con nuôi thuộc thẩm quyền theo quy định 

của pháp luật. 

trong các cơ quan, đơn vị 

thuộc Bộ Tư pháp và trong 

các lĩnh vực thuộc phạm vi 

quản lý của Bộ Tư pháp tại 

chính quyền địa phương) 

2 

Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ công tác tại các lĩnh 

vực công chứng, luật sư, đấu giá tài sản, trọng tài thương mại, 

hòa giải thương mại, thừa phát lại, gồm: 

1. Thẩm định hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn 

nhiệm Công chứng viên; hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng 

công chứng; hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi Giấy đăng ký 

hoạt động của Văn phòng công chứng. 

2. Thẩm định hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi Chứng chỉ 

hành nghề luật sư; hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thay đổi nội 

dung Giấy đăng ký hoạt động cho tổ chức hành nghề luật sư 

Việt Nam, Chi nhánh của tổ chức hành nghề luật sư nước 

ngoài, Công ty luật nước ngoài tại Việt Nam, Chi nhánh của 

Công ty luật nước ngoài tại Việt Nam. 

3. Thẩm định hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi Chứng chỉ 

hành nghề đấu giá; hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi, thay đổi 

nội dung Giấy đăng ký hoạt động của doanh nghiệp đấu giá 

tài sản, chi nhánh của doanh nghiệp đấu giá tài sản. 

4. Thẩm định hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi, thay đổi nội 

dung Giấy phép thành lập, Giấy đăng ký hoạt động của Trung 

tâm trọng tài; Chi nhánh Trung tâm trọng tài; Chi nhánh, Văn 

phòng đại diện của Tổ chức trọng tài nước ngoài tại Việt 

Nam. 

05 năm 

(Thông tư số 28/2025/TT-BTP 

ngày 26/12/2025 của Bộ 

trưởng Bộ Tư pháp quy định 

danh mục và thời hạn định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác 

trong các cơ quan, đơn vị 

thuộc Bộ Tư pháp và trong 

các lĩnh vực thuộc phạm vi 

quản lý của Bộ Tư pháp tại 

chính quyền địa phương) 

Phân công nhiệm  

vụ hoặc điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

trong hoặc ngoài phạm vi 

phòng, đơn vị 



3 

 

TT Danh mục vị trí thực hiện chuyển đổi 
Thời hạn định kỳ chuyển vị 

trí công tác 

Hình thức chuyển 

đổi 
Phạm vi chuyển đổi 

5. Thẩm định hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi, thay đổi nội 

dung Giấy phép thành lập, Giấy đăng ký hoạt động của Trung 

tâm hòa giải thương mại; Chi nhánh Trung tâm hòa giải 

thương mại; Chi nhánh, Văn phòng đại diện Tổ chức hòa giải 

nước ngoài tại Việt Nam; bổ sung hoạt động hòa giải cho 

Trung tâm trọng tài. 

6. Thẩm định hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thu hồi Chứng chỉ 

hành nghề quản tài viên. 

7. Thẩm định hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn 

nhiệm thừa phát lại; hồ sơ thành lập, chuyển đổi, sáp nhập, 

hợp nhất, chuyển nhượng, chấm dứt hoạt động của Văn phòng 

thừa phát lại; hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, thay đổi, thu hồi Giấy 

đăng ký hoạt động của Văn phòng thừa phát lại. 

3 
Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ công tác tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng  

Từ đủ 03 năm đến 05 năm 

(Theo quy định tại Điều 4 

Thông tư số 03/2021/TT-

TTCP ngày 30/9/2021 của 

Thanh tra Chính phủ về quy 

định chi tiết danh mục và thời 

hạn định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác tại thanh tra chính 

phủ và vị trí công tác trong 

lĩnh vực thanh tra, tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo, phòng, chống tham 

nhũng tại chính quyền địa 

Phân công nhiệm  

vụ hoặc điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

trong hoặc ngoài phạm vi 

phòng, đơn vị 



4 

 

TT Danh mục vị trí thực hiện chuyển đổi 
Thời hạn định kỳ chuyển vị 

trí công tác 

Hình thức chuyển 

đổi 
Phạm vi chuyển đổi 

phương) 

4 

Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ công tác tổ chức cán 

bộ gồm:  

1. Tham mưu thẩm định nhân sự để trình cấp có thẩm quyền 

bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức;  

2. Tham mưu công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức; 

3. Tham mưu Tổ chức tuyển dụng viên chức; 

4. Tham mưu thẩm định các đề án đề nghị thành lập mới, sắp 

xếp lại các phòng, đơn vị trực thuộc;  

5. Tham mưu thẩm định hồ sơ để trình cấp có thẩm quyền 

quyết định các hình thức thi đua, khen thưởng, kỷ luật. 

6. Tham mưu phân bổ chỉ tiêu, ngân sách đào tạo. 

7. Tham mưu Quản lý, thực hiện chế độ tiền lương đối với cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

Từ đủ 03 năm đến 05 năm 

(Theo quy định tại Điều 3 

Thông tư số 03/2022/TT-BNV 

ngày 12/3/2022 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ quy định 

danh mục và thời hạn định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác đối 

với công chức, viên chức trực 

tiếp tiếp xúc và giải quyết 

công việc thuộc lĩnh vực tổ 

chức cán bộ ở địa phương) 

  

5 

Công chức, viên chức giữa các phòng, đơn vị trực thuộc Sở, 

phù hợp với Đề án vị trí việc làm được phê duyệt, đặc biệt là 

đối với các trường hợp đã công tác tại phòng, đơn vị từ 05 

năm trở lên hoặc theo yêu cầu thực hiện nhiệm vụ nhằm nâng 

cao hiệu quả công tác 

Từ đủ 02 năm đến 05 năm 

(Theo quy định chung tại Điều 

25 Luật Phòng, chống tham 

nhũng) 

Phân công nhiệm  

vụ hoặc điều động 

Chuyển đổi vị trí công tác 

trong hoặc ngoài phạm vi 

phòng, đơn vị 

 


		2026-04-17T10:11:25+0700




