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Căn cứ Kế hoạch số 150/KH-UBND, ngày 03/06/2025 của UBND tỉnh 

Lạng Sơn về  triển khai Phong trào thi đua “Lạng Sơn thi đua đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số”, Sở Tư pháp xây dựng Kế hoạch triển khai phong trào thi đua 

trong toàn ngành, cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

- Khơi dậy tinh thần trách nhiệm, phát huy sáng kiến, sáng tạo trong công 

chức, viên chức, người lao động toàn ngành nhằm thực hiện hiệu quả công cuộc 

chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo gắn với chức năng, nhiệm vụ của ngành. 

- Góp phần xây dựng chính quyền số, nâng cao chất lượng dịch vụ công 

và phục vụ Nhân dân trong lĩnh Tư pháp. 

- Thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết số 57-

NQ/TW của Bộ Chính trị và các chương trình, đề án, kế hoạch chuyển đổi số 

của tỉnh và của Sở Tư pháp. 

2. Yêu cầu 

- Việc thực hiện phong trào thi đua phải gắn với việc thực hiện nội dung 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII và việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ 

quan, đơn vị, hướng tới thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và 

Nghị quyết Đại hội Chi bộ Sở Tư pháp nhiệm kỳ 2025-2030 đã đề ra. 

- Phong trào thi đua phải được tổ chức thường xuyên, sâu rộng, thiết thực, 

hiệu quả, gắn với nhiệm vụ chính trị của đơn vị; đảm bảo sự tham gia của toàn 

thể công chức, viên chức, người lao động trong toàn ngành. 

- Có sơ kết, tổng kết, đánh giá, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân 

có thành tích tiêu biểu. 

 II. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Thi đua nâng cao nhận thức và tư duy đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

trong toàn ngành: Tổ chức các hội nghị, hội thảo, lớp tập huấn về chuyển đổi số 

và đổi mới sáng tạo; tuyên truyền sâu rộng bằng nhiều hình thức về vai trò, ý 

nghĩa của chuyển đổi số trong lĩnh vực Tư pháp . 



2 

2. Thi đua phát triển hệ thống hạ tầng số và công nghệ: Ưu tiên phát triển, 

xây dựng hệ thống hạ tầng phục vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số, nhất là hạ tầng số, hạ tầng dữ liệu bảo đảm nguyên tắc “hiện đại, 

đồng bộ, an ninh, an toàn, hiệu quả, tránh lãng phí”. 

3. Thi đua phát triển chính quyền số trong ngành: Đẩy mạnh ứng dụng 

công nghệ thông tin, khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo trong hoạt động 

của Sở Tư pháp; phát triển chính quyền số, đẩy mạnh chuyển đổi số trong cải 

cách hành chính, đặc biệt là cải cách thủ tục hành chính; tăng cường năng lực 

quản lý nhà nước trên môi trường số. Triển khai có hiệu quả phần mềm quản lý 

văn bản, điều hành; thực hiện ký số, xử lý công việc trên môi trường mạng. Cải 

cách thủ tục hành chính gắn với cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn phần, 

một phần. Chú trọng khai thác, sử dụng hiệu quả tài nguyên số, dữ liệu số (hệ 

thống cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu dùng chung của tỉnh, dữ liệu chuyên 

ngành…); nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước lĩnh vực Tư pháp. 

4. Thi đua xây dựng môi trường số an toàn phục vụ phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh. Tăng cường tuyên truyền về an toàn thông tin mạng; tập huấn kỹ 

năng phòng tránh rủi ro trên không gian mạng cho cán bộ và cộng đồng. Bảo vệ 

dữ liệu ngành, dữ liệu cá nhân trong quá trình chuyển đổi số. 

5. Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế về đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: 

Tăng cường liên kết, trao đổi, hợp tác để hợp tác, huy động nguồn lực cho phát 

triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của Sở. Ưu tiên 

hợp tác trong các lĩnh vực công nghệ cao, công nghệ nguồn như trí tuệ nhân tạo 

(AI), dữ liệu lớn… nhằm tiếp thu tri thức mới, tận dụng hỗ trợ kỹ thuật và nguồn 

vốn cho các dự án chuyển đổi số của Sở. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trưởng các phòng thuộc Sở, thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở căn 

cứ, chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình thực tế của đơn vị xây dựng kế 

hoạch cụ thể phù hợp chức năng, nhiệm vụ. Tổ chức phát động, triển khai phong 

trào trong đơn vị. Lồng ghép nội dung phong trào thi đua vào kế hoạch công tác 

hàng năm. 

2. Văn phòng Sở theo dõi quá trình triển khai thực hiện phát động đợt thi 

đua tại các phòng, đơn vị trực thuộc Sở; Tổng hợp kết quả, tham mưu Giám đốc 

Sở sơ kết, tổng kết và đề xuất khen thưởng. 

Sở Tư pháp đề nghị các phòng, đơn vị triển khai, thực hiện./.  

Nơi nhận: 

- Lãnh đạo Sở;   

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Vũ Quang Hưng 

http://tuyengiaolangson.vn/
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